（   姓名   ）申报（         ）资格面试评阅表

	申报人工作经历（列表形式，尽量简短）：



	申报人业绩成果（列表形式，尽量简短）：





	            

答辩题目及回答情况（评审委员会就申报人任现职期间的业绩成果、论文代表作和解决疑难问题等提出2-3个答辩题） ：




	评价项目
	评价等级

	对论文代表作的总体评价
	优秀
	良好
	一般
	较差
	很差

	对业绩成果（贡献）评价
	重大
	很大
	大
	较小
	没有

	专业水平及解决问题的能力
	强
	较强
	一般
	弱
	很弱

	基础理论和专业知识
	扎实全面
	全面
	不够全面
	较少
	少

	总评价
	优秀
	良好
	一般
	较差
	很差
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